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Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору

Муниципальное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная 
школа № 31 имени Героя Социалистического Труда Г.Л.Бердичевского 
в лице директора Кащеевой Галины Владимировны с одной стороны, и 
работники в лице, Афанасьева Наталья Константиновна, председателя

Г.А.Бердичевского, с другой стороны, на основании протокола комиссии но 
ведению коллективных переговоров (протокол от 29.08.2019 г. № 4) в 
соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести изменения в Коллективный договор муниципального 
бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы № 31 имени 
Г.А.Бердичевского на 2018-2021 годы, утверждённый па общем собрании
трудового коллектива (протокол от 18.06.2018г. № 2), прошедший 
уведомительную регистрацию в Управлении по труду Министерства труда и 
социального развития Ростовской области, регистрационный 
№ 9527/18-1737 от 17.10.2018 г.:

1. Г. Глава III. «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» пункт 3.2. 
дополнить абзацем.:
«Сторож школы работает по суммированному учету рабочего времени. Период 
учета рабочего времени -  год».

«4.14. /(оплата за дополнительную работу (при совмещении профессий 
(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором) в расчете 
доплаты до минимального размера оплаты труда не учитывается».

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 29 августа 
2019 года и является неотъемлемой частью Коллективного Договора 
муниципального бюджетного учреждения средней общеобразовательной 
школы № 31 имени Г.А. Бердичевского на период действия данного 
Коллективного Договора с 18.06.2018 по 18.06.2021 года.

Директор МБОУ СОШ № 31 Председатель первичной

первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ № 31 имени

1.2. Главу IV. "ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ГРУДА" дополнить
пунктом:
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