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Pazgen 1. O6ume Monosxenus.

I.1.ITopslok M yCNOBHS yCTAaHOBICHHS BBILIAT CTUMYJIHPYIOLIEIO XapakTepa
sBisieTcs npuioxenneM K ITosoxerunio 06 omare tpyna padornukos MEOY COIII
Ne 31 umenn I A.Bepiudenckoro (janee — IlIkoia) i OnpeaensieT ciejlyromue BHjibl
Hag0aBoOK U OILIAT:

- 33 MHTEHCHBHOCTB ¥ BBICOKHE PE3yJIbTaThl paboTh;

- 33 Ka4eCTBO BBIIOJIHIEMBIX PaboT;

- IPEMHUAJIbHBIE BBIILIATHI IO HTOTaM paboThI.
1.2. Hacrosmmii Ilopsjok paspaboTaH B LEISX yCHIEHHS MaTepHalbHOI
3aMHTEPECOBAHHOCTH COTPYAHHUKOB IKOJIBI B TIOBBINIEHUH Ka4decTsa
O6pa30BaTeJILHOl"O 1 BOCIIMTATEJIbHOTO IIpoIiecca, pasBUTUH TBOP‘{QCKOFI AKTUBHOCTH
¥ VHUIMATUBBI IPU  BBHIIOJHEHWH IIOCTABICHHBIX  3a/ad, YyCIEHHOro |
106pOCOBECTHOTO UCIIOTHEHHSI AODKHOCTHBIX 0053aHHOCTeH.

Pazpen 2. Ilopsiok H yC/IOBHS YCTAHOBJIECHHS HAA0ABKH 32
HHTEHCHBHOCTDL H BBICOKHE Pe3yJIbTaThl paﬁOTbl.

2.1. OcHoBanuem JUIA YCTaHOBIICHUS HaﬂGaBKa 38 UHTCHCUBHOCTb U BBICOKHE
DPe3yJIbTaThl PabOTHI IEJArOrHIecKUX PaGOTHHKOB CILyXHUT NOpTGOIno (noprders
1pOMECCHOHAIBHBIX JIOCTHXEHUH) [1e1arornaeckoro paGoTHUKA.

2.2. Ioprdosmo — crnocob GUKCHPOBAHKS, HAKOIUICHHS U OLEHKH Pe3y/ibTaTon
71eJIarOrUYECKON JIeATEIBHOCTH IIeJ[arOTMYECcKOro pabOTHHKE, OMH M3 COBMECTHBIX
{HCTPYMEHTOB OTCJIEXKMBAHHUS IO IPO(PECCHOHANBHOIO POCTa, IPeIHA3HAYCHHBIH /LT
CHCTEMAaTH3allM  HAKOIUIGHHOTO OIIBITA, ONPEJCICHUs HAIPABICHUS pa3BHTHS,
MHIMBUJlyaJIbHAs T1AIKa, B KOTOPO 3a(pHKCHPOBAHBI €r0 JIMYHbIE IPOpECCHOHATBHEIE
10CTHIKEHHUs B 00pa30BATEIILHON NESTeIBHOCTH, PE3yJIbTATh 00YUEHH s, BOCIIUTAHHS H
DA3BUTHSL €r0 YYEHWKOB M BOCITMTaHHHKOB, BKJIAJ IEJarOrMYECKOro paboTHHKA B
DA3BUTHE CHCTEMBI 00Pa30BAHNIS 38 OLPEICICHHBIN IEPUOJ BDEMEHH.

2.3. TToprosmo 3aroHseTCs IeAarorHueckiM pabOTHUKOM CaMOCTOSTEIBHO B
COOTBETCTBMM C JIOTMKOH OTpaKeHMs pe3ylbTaTtoB ero  HpoheccHOHaIbHOM
1eATENBHOCTH, CONEPKUT CaMOOIIEHKY €ro TPyZa C IPHUIIOKEHHEM J0KYMEHTOB H/HIiIH
11X KOTIHH, TIOTBEPHKNAIONINK U YTOUHSIOHX Pe3yIbTaTUBHOCTD UX JIEATEILHOCTH.,
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Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера в МБОУ СОШ № 31

имени Г.А.Бердичевского.
Раздел 1. Общие Положения.

1.1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера является приложением к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ № 31 имени Г.А.Бердичевского (далее – Школа) и определяет следующие виды надбавок и доплат:
- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.
1.2. Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности сотрудников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Раздел 2. Порядок и условия установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.
2.1. Основанием для установления надбавка за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных достижений) педагогического работника.

2.2. Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности педагогического работника, один из совместных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития, индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников и воспитанников, вклад педагогического работника в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется педагогическим работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, содержит самооценку его труда с приложением документов и/или их копий, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.
2.4. Для проведения объективной внешней оценки интенсивности и высоких результатов работы педагогического работника на основе его портфолио в школе приказом директора создается экспертный совет в составе не более 7 человек, состоящих из представителей администрации школы, методического совета, профсоюзного комитета, педагогического коллектива.
2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Председатель экспертного совета несет ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы ведет секретарь из членов совета. Решения экспертного совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.
2.7. В установленные приказом директора школы сроки до заседания Совета школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического работника, передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку интенсивности и высоких результатов работы (Приложение 1). 
2.8. Результаты экспертной оценки оформляются экспертным советом в установленные сроки на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов деятельности педагогического работника за отчетный период (полугодие) в соответствии с критериями, представленными в данном положении (Приложение 2). 
Результаты оформляются в баллах за каждый показатель эффективности
2.9. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагогического работника, подписывается всеми членами экспертного совета, доводится для ознакомления под роспись педагогическому работнику и передает его в установленные сроки директору школы для подготовки доклада на Совете школы (Приложение 3). 
Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета.
2.10. В случае несогласия педагогического работника с оценкой эффективности его профессиональной деятельности, он вправе подать в экспертный совет школы апелляцию.

2.11. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

2.12. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

2.13. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета не позднее 3-х рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и педагогический работник, подавший апелляцию.

2.14. В присутствии педагогического работника, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо выносят свою оценку.

2.15. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.
2.16. При определении денежного размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогического работника применяется следующий алгоритм:

· производится   подсчет   баллов,   накопленных   в   процессе   
мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках внутришкольного контроля за отчетный период;
· суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками 
школы (общая сумма баллов);
· размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на отчетный 
период, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла;
· этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого 
педагогического работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за отчетный период. Согласно рейтингу определяется от общего количества педагогических работников 60 – 75 % педагогических работников в соответствии с размером стимулирующей части ФОТ, запланированного на отчетный период. Выплаты данным педагогическим работникам производятся равными долями ежемесячно.
2.17. Отпуск педагогического работника будет оплачиваться исходя из средней заработной платы педагогического работника, в котором учтены стимулирующие выплаты. В период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.
2.18. При изменении фонда оплаты труда производится перерасчет 
размера стимулирующих выплат за отчетный период.

Раздел 3. Порядок и условия установления надбавки за качество выполняемых работ

3.1.  Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада, ставки заработной платы  устанавливается работникам школы, в том числе руководителям (за исключением педагогических работников) с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, в пределах фонда оплаты труда школы
3.1.1. Главному бухгалтеру: 

· за профессиональное мастерство выплачивается работникам, 
обладающим высокими  деловыми качествами, владеющими передовыми приемами и методами труда, имеющим устойчиво высокую производительность за выполнение следующих показателей: овладение профессиональными навыками нескольких профессий и специальностей, за творческий подход работника к подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности управления, представление инициативных и творческих предложений по выработке единой политики управления и нормативно-правового обеспечения в установленной сфере деятельности, освоение новых технических средств и методов работы, оперативность и профессионализм работника в решении вопросов, входящих в его компетенцию и высокую степень ответственности работника за результаты деятельности;

· за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж  школы;

· за выполнение разовых заданий руководителя, не входящих в круг 
должностных обязанностей; 

· за использование информационно-коммуникативных технологий;

· за системный подход к планированию и анализу деятельности 
(внешняя оценка);

· за разработку новых программ, положений для ведения бухгалтерской 
отчётности;
· за выполнение функций члена различных комиссий в школе.
3.1.2. Заместителям директора:

· за профессиональное мастерство выплачивается работникам, 
обладающим высокими  деловыми качествами, владеющими передовыми приемами и методами труда, имеющим устойчиво высокую производительность за выполнение следующих показателей: овладение профессиональными навыками нескольких профессий и специальностей, за творческий подход работника к подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности управления, представление инициативных и творческих предложений по выработке единой политики управления и нормативно-правового обеспечения в установленной сфере деятельности, освоение новых технических средств и методов работы, оперативность и профессионализм работника в решении вопросов, входящих в его компетенцию и высокую степень ответственности работника за результаты деятельности;

· за организацию и проведение мероприятий, направленных на 
повышение авторитета школы;

· за личный вклад в повышение рейтинга школы;
· за организацию мероприятий по энергосбережению в школе;

· за использование информационно-коммуникативных технологий;

· за разовые задания руководителя, не входящие в круг должностных 
обязанностей,

· за выполнение функций члена различных комиссий в школе.

3.1.3. Остальным работникам:
· за профессиональное мастерство выплачивается работникам, 
обладающим высокими деловыми качествами, владеющими передовыми приемами и методами труда, имеющим устойчиво высокую производительность за выполнение следующих показателей: овладение профессиональными навыками нескольких профессий и специальностей, за творческий подход работника к подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности управления, представление инициативных и творческих предложений по выработке единой политики управления и нормативно-правового обеспечения в установленной сфере деятельности, освоение новых технических средств и методов работы, оперативность и профессионализм работника в решении вопросов, входящих в его компетенцию и высокую степень ответственности работника за результаты деятельности;
· за самостоятельность – способность хорошо выполнять требуемую работу при минимальном руководстве и контроле;
· за использование  информационно-коммуникативных технологий; 
· за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы; 
· за участие в общественной деятельности;
·  за разработку и внедрение мероприятий, направленных на охрану труда, улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности; 

· за озеленение участков и уход за растениями;

· за участие в косметическом ремонте помещений, здания и др;

· за оперативное  устранение последствий аварийных ситуаций; 

· за разовые задания руководителя, не входящие в круг должностных обязанностей;

· за  выполнение функций члена различных комиссий в школе;

· качественную  организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школы (совет школы, родительский комитет, профсоюзный комитет, творческие группы).

3.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику по основной работе на определенный период в течение календарного года.
Раздел 4.  Порядок и условия установления выплаты премий за основные результаты образовательной, хозяйственной деятельности по итогам работы за месяц (квартал, и др.).

4.1. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда. Под премированием понимается выплата работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад, надбавки и доплаты к нему, предусмотренные муниципальными нормативно-правовыми актами, положением об оплате труда работников МБОУ СОШ № 31 имени Г.А.Бердичевского.
4.2. Настоящий Порядок распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и на совместителей.

4.3. Премирование направлено:

    -  на проявление особой ответственности и инициативы, существенно влияющих на повышение качества уставной деятельности школы;
   – на укрепление финансово-экономического положения школы, рациональное использование и экономию средств;

    – на усиление материальной заинтересованности работников в безупречном выполнении ими трудовых обязанностей по решению уставных задач.

 4.4. Премирование осуществляется по итогам работы в целях поощрения за результаты труда, на основе индивидуальной оценки результатов труда и личного вклада каждого работника в обеспечение выполнения школой уставных задач и принятых в связи с этим обязательств. 

4.5. Премии могут выплачиваться из следующих источников:
   а) за счет бюджетных средств,  экономии фонда оплаты труда;

   б) за счет внебюджетных средств и иной приносящей доход деятельности.

4.6. Премирование работников может производиться только при наличии денежных средств по соответствующим источникам, предусмотренным для оплаты труда, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование при условии гарантированного выполнения всех обязательств школы по выплате должностных окладов, а также установленных надбавок и доплат.

4.7. Премирование работников осуществляется по результатам работы, для обеспечения которой предназначен используемый источник.

4.8. Премирование по итогам работы за учетный период (месяц, четверть, полугодие, финансовый и учебный годы) распространяется на все категории персонала и осуществляется по следующим показателям и условиям.

    Основанием для начисления премии работникам являются данные аналитической, статистической и бухгалтерской отчетности, оперативного учета, приказов вышестоящих органов о деятельности школы, оценки руководителя.

4.9. Премирование работников производится по показателям в размере до 100% от величины должностного оклада (ставки заработной платы) (без учета установленных работодателем постоянных надбавок к должностному окладу), но устанавливается в пределах выделенного фонда оплаты труда.

4.10. Показатели премирования:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью школы;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- соблюдение исполнительской дисциплины;

- обеспечение сохранности муниципального имущества;

- работа в творческих группах по апробации и внедрению передовых педагогических знаний, технологий;

-  подготовку и разработку учебных и методических пособий, разработок;

- инновационная и экспериментальная работа;

- разработка индивидуальных авторских программ, элективных курсов, их реализация в образовательном процессе;

-  выполнение с высоким качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей;

- подготовка победителей (призеров) городских, областных, Всероссийских олимпиад, смотров, конкурсов и др.;

- подготовку, организацию и участие в крупных, социально значимых проектах в установленной сфере деятельности;

- представление собственных методических разработок по воспитательным мероприятиям с классом;

- пропаганда опыта учебно-воспитательной работы через публикации в СМИ, на школьном сайте;
- подготовка и размещение на официальном сайте школы различной информации;
- работу с электронным классным журналом и электронным дневником, АИС «Контингент», «Электронная школа»;
- самостоятельную организацию выездов и экскурсий с учащимися;

- наставничество;

- участие в городских, областных, Всероссийских профессиональных конкурсах;

- работу по подготовке и формированию данных выпускников основной и средней школы в региональную информационную систему (РИС);

- разработку и внедрение мероприятий, направленных на охрану труда, экономию электроэнергии, а также улучшений условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности;

- организация работы по уборке прилегающей территории школы, озеленение классов, школьного двора, уход за растениями, ремонтные работы спортивного оборудования на участке, участие в косметическом ремонте помещений, помощь в устранении последствий аварийных ситуаций.

4.11. Премирование работников осуществляется по решению директора школы  в соответствии с настоящим Порядком с учетом мнения выборного органа и оформляется приказом по школе. 

4.12. Премирование директора школы производится в порядке, утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей эффективности деятельности школы. 

4.13. Не подлежат премированию работники, получившие взыскание за нарушение трудовой дисциплины, правил ТБ и охраны труда, не исполнение либо халатное отношение к исполнению своих должностных обязанностей и др. При этом лишение премии производится за тот учетный период, в котором совершен проступок. 
4. Заключительное положение
Стимулирующие выплаты, производимые в соответствии с настоящим Положением, могут, выплачиваются за счет областного и местного бюджетов, а также за счет внебюджетных средств и иной приносящий доход деятельности и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
Разработала Екименко Т.Н., главный бухгалтер.
Приложение 2

Критерии оценки интенсивности и высоких результатов работы                                          педагогического работника МБОУ СОШ № 31 имени Г.А.Бердичевского

	Критерии
	 Индикаторы 
	Количество баллов
	Форма подтверждения

	I. Эффективность деятельности педагогического работника по формированию предметных компетенций

	1. Уровень обученности учащихся по предмету
	Уровень обученности по предмету за оцениваемый период: 

- 100 %,
- 95 – 99 %,

- 80 – 94 %,

- менее 79 % .

*в 1 классе оцениваются: в I полугодии результаты психологического тестирования по определению уровня адаптации к условиям обучения, во II полугодии – интегрированная контрольная работа.
	3
2

1

0
	Результативность учебных достижений учащихся за четверти/ полугодие данного  оценочного периода

	
	Стабильность обучения учащихся по предмету (недопущение снижения уровня обученности учащихся в сравнении с предыдущим отчетным периодом)
	1

2
	

	
	Позитивная динамика уровня обученности учащихся (увеличение уровня обученности в сравнении с предыдущим отчетным периодом на 2 % и более)
	
	

	2. Качество знаний учащихся по предмету
	Качество знаний по предмету за оцениваемый период в зависимости от степени сложности предмета:

 - 1 степень сложности предмета (русский язык, литература, математика, иностранный язык, физика, химия, ККО):

60 % и более,

50 – 59 %,

40 – 49 %,

30 – 39 %,

менее 30 %.

- 2 степень сложности предмета (география, биология, история, информатика, обществознание,  природоведение):

70 % и более,

60 – 69 %,

50 – 59 %,

40 – 49 %,

менее 40 %

- 3 степень сложности предмета (технология, ИЗО, музыка, МХК, ОБЖ, физкультура):

80 % и более,

70 – 79 %,

60 – 69 %,

50 50 – 59 %,

менее 50 %.

*во 2 – 4 классах оценивается качество знаний в целом по классу:

75 % и более,

65 – 74 %,

55 – 64 %,

менее 55 %.

*в 1 классе оцениваются: в I полугодии результаты психологического тестирования по определению уровня адаптации к условиям обучения, во II полугодии – результаты интегрированной контрольной работы.
	4

3

2

1

0

4

3

2

1

4

3

2

1

0

4

3

2

1
	Результативность учебных достижений учащихся за четверти/ полугодие данного  оценочного периода

	
	Стабильное качество знаний по предмету в сравнении с предыдущим отчетным периодом
	1
2
	

	
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (увеличение качества знаний по предмету в сравнении с предыдущим отчетным периодом на 5 % и более)
	
	

	II. Результаты деятельности педагогического работника по формированию ключевых компетенций и социально-значимого опыта

	1. Участие учащихся в предметных олимпиадах
	Доля учащихся, участвующих в школьном туре предметных олимпиад:
- более 30 % ,

- 20 – 29 %,

- 10 – 19 %..
	3

2

1
	Приказ по школе, протоколы

	
	Количество победителей и призеров школьного тура предметных олимпиад
	1 балл за   место
	Приказ по школе, дипломы победителей, призеров, сертификаты участников

	
	Количество участников предметных олимпиад муниципального уровня
	3 балла за   ученика
	

	
	Количество победителей и призеров предметных олимпиад  муниципального уровня 
	10 баллов за место
	

	
	Количество участников  предметных олимпиад регионального уровня
	10 баллов за ученика
	

	
	Количество победителей и призеров предметных олимпиад регионального уровня
	20 баллов за место
	

	
	Количество участников предметных олимпиад федерального уровня
	20 баллов за ученика
	

	
	Количество победителей и призеров предметных олимпиад федерального уровня
	50 баллов за место
	

	2. Участие учащихся в конкурсах, марафонах, состязаниях различного уровня
	Количество участников школьных конкурсов, марафонов, состязаний и т. п. за оцениваемый период:

- 30 % и более,

- 20 – 29 %,

- 10 – 19 %,

- менее 10 %.
	4

3

2

1
	Дипломы  победителей, призеров, сертификаты участников

	
	Количество победителей и призеров школьных конкурсов, марафонов, состязаний и т. п.
	2/1 балл за место
	

	
	Количество участников муниципальных конкурсов, марафонов, состязаний и т. п.
	2 балла за чел/ команду
	

	
	Количество победителей и призеров муниципальных конкурсов, марафонов, состязаний и т. п.
	5/4 балла за место
	

	
	Количество участников региональных конкурсов, марафонов, состязаний и т. п.
	6 баллов за чел/ команду
	

	
	Количество победителей и призеров региональных конкурсов, состязаний и т. п.
	12/10 баллов за место
	

	
	Количество участников федеральных конкурсов, состязаний и т. п.
	10 баллов за чел/ команду
	

	
	Количество победителей и призеров федеральных конкурсов, состязаний и т. п.
	20/15 баллов за место
	

	
	Доля учащихся, участвующих в международных играх, конкурсах «Русский Медвежонок», «Кенгуру», «Британский Бульдог», «Слон», «Наследие»  и т. п.: 
- 80 % и более,

- 60 – 79 %,

- 40 – 59 %
	3

2

1
	Протоколы конкурсов

	3. Формирование благоприятных психологических условий ОП
	Отсутствие подтвержденных фактами жалоб на педагогического работника со стороны родителей обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (по данным администрации школы)
	1
	Заявление родителей

	III. Эффективность методической и инновационной деятельности педработника

	1. Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах школьного уровня
	5
	Дипломы, грамоты, сертификаты участника

	
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах муниципального уровня
	15
	

	
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах регионального уровня 
	20
	

	
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах федерального уровня
	25
	

	2.Эффективвность презентации собственной педагогической деятельности в профессиональных конкурсах
	Учитель является победителем или призером профессиональных конкурсов школьного уровня
	5
	

	
	Учитель является победителем или призером профессиональных конкурсов муниципального уровня
	15
	

	
	Учитель является победителем или призером профессиональных конкурсов регионального уровня
	20
	

	
	Учитель является победителем или призером профессиональных конкурсов федерального уровня
	25
	

	3. Инновационная деятельность учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу
	5
	Рецензия

	
	Работа с электронными журналами 
	2
	Электронный журнал

	
	Использование проектной деятельности учащихся на уроке и внеурочное время
	3
	Наличие проектов

	
	Результативность использования ИКТ в образовательном процессе за оцениваемый период:

- участие учителя в конференциях в режиме on-line, сетевых конференциях; использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов; разработка и применение цифровых образовательных ресурсов за отчетный период; использование учителем электронных форм контроля знаний учащихся;

- использование учителем дистанционных форм обучения учащихся
	2

2

2
	Дипломы, сертификаты участника, разработанные цифровые образовательные ресурсы

и т. п.

	4. Популяризация собственного педагогического опыта
	Трансляция собственного педагогического опыта за оцениваемый период через выступления на заседаниях педагогического совета, конференциях, семинарах, методических объединениях и т. п.:

- школьного уровня,

- муниципального уровня,

- регионального уровня,

- федерального уровня
	2

10

15

20
	Наличие документа с указанием № и даты  протокола или другие подтверждения

	
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, мероприятий и т. п.:

- школьного уровня,

- муниципального уровня,

- регионального уровня,

- федерального уровня
	2

10

15

20
	Тезисы, конспекты, протоколы

	
	Трансляция собственного педагогического опыта через:

- печатные издания,

- сеть Интернет
	5

3
	Статьи, публикации, сайты

	
	Создание информационных карт и модулей педагогического опыта для банка ППО МК УО 
	3
	Информационная карта, модуль

	
	Учитель принимает участие в обновлении школьного сайта
	3
	Сайты в сети Интернет

	
	Наличие и обновление собственного сайта/блога
	5
	

	5.Внеклассная деятельность по предмету
	Проведение общешкольных  предметных (внеурочных)  мероприятий:

- викторин, игр, конкурсов, организация экскурсий.
	3


	Планы, графики, работы, учащихся, приказы, план проведения, фотоотчет, разработка и т.п.

	6.Экспертно-аналитическая деятельность учителя
	Работа в составе экспертных, творческих групп, жюри, предметных комиссий и т. п.:

- муниципального уровня,

- регионального уровня,

- федерального уровня
	5

7

9
	Приказы,  распоряжения

	
	Обсуждение проектов, законодательных документов, ФГОС и т. п.
	3
	Тезисы выступл ений, др. по дтверждающ ие докумен ты

	7.Развитие методической базы кабинета
	Увеличение методической базы кабинета в сравнении с предыдущим оценочным периодом
	2
	Паспорт кабинета, наглядность


Приложение 3

Заключение об интенсивности и высоких результатов работы педагогического работника МБОУ СОШ № 31 имени Г.А.Бердичевского
	№
	Ф.И.О.
	Самооценка педработника
	Оценка экспертного совета

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Председатель экспертного совета                   _________________________
Председатель профсоюзного комитета                _______________________
Приложение 1

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ИНТЕНСИВНОСТИ И ВЫСОКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА МБОУ СОШ № 31 ИМЕНИ Г.А.БЕРДИЧЕВСКОГО
___________________________________________________________________________________________________   (Ф.И.О. учителя),
учителя ________________________________________________________, 

за __________________________________________уч.года.

                                                                     



(предмет/предметы)                                                                                                            (период: январь-июнь/июль-декабрь)
Общее количество обучающихся __________ чел.;  классы, в которых преподается предмет, _________________________________________

Критерии оценки ИНТЕНСИВНОСТИ И ВЫСОКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА
	№
	Критерии
	Индикаторы
	Шкала

(баллы)
	Комментарий
	Самооценка 
	Оценка

экспертной группы
	Форма подтверждения

	I.Эффективность деятельности педагогического работника по формированию предметных компетенций
	

	11.
	Уровень обученности учащихся по предмету


	Уровень обученности по предмету за оценочный период:

- 100 %,

- 95 – 99 %,

- 80 – 94 %,

- менее 79 % 

*в 1 классе оцениваются: в I полугодии результаты психологического тестирования по определению уровня адаптации к условиям обучения, во II полугодии – интегрированная контрольная работа.
	3

2

1

0
	
	
	
	Результативность учебных достижений учащихся за четверти/ полугодие данного  оценочного периода

	
	
	Стабильность обучения учащихся по предмету (недопущение снижения уровня обученности в сравнении с предыдущим оценочным периодом)
	1

2
	
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика уровня обученности учащихся (увеличение уровня обученности в сравнении с предыдущим оценочным периодом на 2 % и более)
	
	
	
	
	

	22.
	Качество знаний учащихся по предмету
	Качество знаний по предмету за оцениваемый период в зависимости от степени сложности предмета:

- 1 степень сложности предмета (русский язык, литература, математика, иностранный язык, физика, химия, ККО):

60 % и более,

50 – 59 %,

40 – 49 %,

30 – 39 %,

менее 30 %.

- 2 степень сложности предмета (география, биология, история, обществознание, информатика, природоведение, черчение):

70 % и более,

60 – 69 %,

50 – 59 %,

40 – 49 %,

менее 40 %.

- 3 степень сложности предмета (технология, ИЗО, музыка, МХК, ОБЖ, физкультура):

80 % и более,

70 – 79 %,

60 – 69 %,

50 – 59 %,

менее 50 %.

*во 2 – 4 классах оценивается качество знаний в целом по классу:

75 % и более,

65 – 74 %,

55 – 64 %,

менее 55 %.

*в 1 классе оцениваются: в I полугодии результаты психологического тестирования по определению уровня адаптации к условиям обучения, во II полугодии – результаты интегрированной контрольной работы.
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	Результативность учебных достижений учащихся за четверти/ полугодие данного  оценочного периода

	
	
	Стабильное качество знаний по предмету в сравнении с предыдущим оценочным периодом


	1

2
	
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (увеличение качества знаний по предмету в сравнении с предыдущим периодом на 5 % и более)


	
	
	
	
	

	II. Эффективность деятельности педагогического работника по формированию ключевых компетенций и социально-значимого опыта

	11.
	Участие учащихся в предметных олимпиадах
	Доля учащихся, участвующих в школьном туре  предметных олимпиадах:

- более 30 %,

- 20 – 29 %,

- 10 – 19 %.
	3

2

1
	
	
	
	Приказ по школе, протокол

	
	
	Количество победителей и призеров школьного тура предметных олимпиад
	1 балл за место 
	
	
	
	Приказ по школе, дипломы победителей, призеров, сертификаты участников

	
	
	Количество участников предметных олимпиад муниципального уровня
	3 балла за ученика
	
	
	
	

	
	
	Количество победителей и призеров предметных олимпиад муниципального уровня
	  10 баллов за место
	
	
	
	

	
	
	Количество участников предметных олимпиад регионального уровня
	  10 баллов за ученика
	
	
	
	

	
	
	Количество победителей и призеров предметных олимпиад регионального уровня
	20 баллов

за место
	
	
	
	

	
	
	Количество участников предметных олимпиад федерального уровня
	20 баллов за ученика
	
	
	
	

	
	
	Количество победителей и призеров предметных олимпиад федерального уровня
	850 баллов 

   за место
	
	
	
	

	22.
	Участие учащихся в конкурсах, марафонах состязаниях и т.п. различного уровня
	Количество участников школьных конкурсов, марафонов, состязаний и т. п. за оценочный период:

- 30 % и более,

- 20 – 29 %,

- 10 – 19 %,

- менее 10 %.
	4

3

2

1
	
	
	
	Дипломы  победителей, призеров, сертификаты участников

	
	
	Количество победителей/призеров школьных конкурсов, марафонов, состязаний и т.п.
	2/1 балл за место
	
	
	
	

	
	
	Количество участников муниципальных конкурсов, марафонов, состязаний и т. п.
	2 балла за чел/ком
	
	
	
	

	
	
	Количество победителей/призеров муниципальных конкурсов, марафонов, состязаний и т. п.
	 5/4 балла

  за место
	
	
	
	

	
	
	Количество участников региональных конкурсов, марафонов, состязаний и т. п.
	 6 баллов за чел/ком
	
	
	
	

	
	
	Количество победителей/призеров региональных конкурсов, марафонов, состязаний и т. п.
	12/10 бал.    за место
	
	
	
	

	
	
	Количество участников федеральных конкурсов, марафонов, состязаний и т. п.
	 10 баллов за чел/ком
	
	
	
	

	
	
	Количество победителей/призеров федеральных конкурсов, марафонов, состязаний и т. п.
	20/15 бал. за место
	
	
	
	

	
	
	Доля учащихся, участвующих в предметных международных конкурсах, играх «Русский Медвежонок», «Кенгуру», «Британский Бульдог», «Слон»,  «Олимпус», «Наследие»  и т. п.:

- 80 % и более,

- 60 – 79 %,

- 40 – 59 %.
	3

2

1
	
	
	
	Протоколы конкурсов

	33.
	Формирование благоприятных психологических условий ОП
	Отсутствие подтвержденных фактами жалоб на учителя со стороны родителей и учащихся по поводу его профессиональной деятельности (по данным администрации школы)
	1
	
	
	
	Заявление родителей

	III. Эффективность методической и инновационной деятельности педагогического работника
	

	11.
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие учителя в профессиональных конкурсах за оценочный период:

- школьного уровня,

- муниципального уровня,

- регионального уровня,

- федерального уровня.
	5
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	Дипломы, грамоты, сертификаты участника

	22.
	Эффективность презента-ции собс-твенной педагог-й деят-ти
	Победитель или призер профессиональных конкурсов за оценочный период:

 - школьного уровня,

- муниципального уровня,

- регионального уровня,

- федерального уровня.
	5

15

20

25
	
	
	
	

	33.
	Инновационная деятельность учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу
	5
	
	
	
	Рецензия

	
	
	Работа с электронными журналами 
	2
	
	
	
	Электронный журнал

	
	
	Использование проектной деятельности на уроках и внеурочное время
	3
	
	
	
	Наличие проектов

	
	
	Эффективность использования ИКТ в образовательном процессе:

- участие учителя в конференциях в режиме on-line, сетевых конференциях,

- использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов, разработка и применение собственных цифровых образовательных ресурсов за отчетный период, использование электронных форм контроля знаний учащихся,

- использование дистанционных форм обучения.
	2

2

2
	
	
	
	Дипломы, сертификаты участника, разработанные цифровые образовательные ресурсы и т. п.

	44.
	Популяризация собственного педагогического опыта 
	Трансляция собственного педагогического опыта за оценочный период через выступления на заседаниях педагогического совета, методических объединений,  конференциях, семинарах разного уровня:

- школьного уровня,

- муниципального уровня,

- регионального уровня,

- федерального уровня.
	2

10

15
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	Наличие документа с указанием № и даты  протокола или другие подтверждения

	
	
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, мероприятий и т. п.:

- школьного уровня,

- муниципального уровня,

- регионального уровня,

- федерального уровня.
	2
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	Тезисы, конспекты, протоколы

	
	
	Трансляция собственного педагогического опыта через:

- печатные издания, 

- сеть Интернет.
	5

3
	
	
	
	Статьи, публикации, сайты

	
	
	Создание информационных карт и модулей для базы педагогического опыта МК УО 
	3
	
	
	
	Информационная карта, модуль

	
	
	Участие в обновлении школьного сайта 
	3
	
	
	
	

	
	
	Наличие и обновление собственного сайта /блога в сетевых сообществах
	5
	
	
	
	

	55. 
	Внеклассная деятельность по предмету
	Проведение общешкольных предметных мероприятий:

- викторин, игр, конкурсов, организация предметных (внеурочных) экскурсий.
	3


	
	
	
	Планы, графики, работы, учащихся, приказы, план проведения, фотоотчет, разработка и т.п.

	66.
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Работа учителя в составе экспертных, творческих групп, жюри, предметных комиссий, т. п:

- муниципального уровня,

- регионального уровня,

- федерального уровня.
	3

5

7
	
	
	
	Приказы, распоряжения

	
	
	Обсуждение проектов, законодательных документов, ФГОС и т. п.
	3
	
	
	
	Тезисы выступлений, др. подтверждающие документы 



	77.
	Развитие методической базы кабинета 
	Увеличение методической базы кабинета в сравнении с предыдущим оценочным периодом 
	2
	
	
	
	Паспорт кабинета, наглядность


   Общее количество баллов ______/______
Члены экспертного совета 
__________________/_________________________/



подпись                  расшифровка подписи



_________________/_________________________/



подпись                 расшифровка подписи



________________/__________________________/



подпись                 расшифровка подписи

С результатами оценки экспертного совета ознакомлен(а)  ________________________(дата)
    __________________/______________________/                         
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